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RESULTADO PRELIMINAR – ANÁLISE DE CURRÍCULO 
Processo Seletivo Lato Sensu UFAL 2012.1 

Vigilância em Saúde 
 

NOME 
NOTA AVALIAÇÃO 

DO CURRICULO 

Alda Feitosa dos Santos 10,0 

Andreia Dos Santos Santana 6,50 

Andreia Herculano da Silva 20,5 

Andressa Christiane Silva de Vasconcelos 22,0 

Ana Lourdes Couto Rebelo Aquino 27,0 

Berenice Lucas dos Santos Voss 13,0 

Carla Oliveira da Silva 21,0 

Claudeane Nascimento dos Santos 20,0 

Denise de Almeida Barros 29,0 

Deysiane de Araujo Vanderlei 32,0 

Enaide Regina Lins Tenório Ribeiro 1,00 

Erika Patrícia Rodrigues de Melo 13,0 

Fabiana de Oliveira Santos da Silva 22,0 

Heloy Brennat Medeiros 10,0 

Isabelle Cristina de Oliveira Vieira 15,0 

Itamielly Gomes de Oliveira 18,0 

Ivan Reis dos Santos Filho 17,5 

José Rufino Macedo de Andrade 26,0 

Katherine Gomes de Emery 19,0 

Lidiane Lopes dos Santos 29,0 

Luana Tainá Melo Santos 11,5 

Marcos Miguel Vieira da Silva 7,50 

Maria Angélica Omena da Silva. 16,0 

Maria dos Prazeres de Barros 12,0 

Maria Elisabel Tavares da Silva 20,0 

Maria Lúcia Amorim de Albuquerque 15,0 

Maria Rejane Duarte da Costa 22,0 

Marleide Ribeiro de Lira 36,0 

Michelle Gama dos Santos 8,5 

Mônica Rocha de Melo 15,0 

Nélia Maria de Oliveira Lima 21,0 

Rosangela Maria de Almeida Cavalcante 27,0 

Simone Maria da Silva 21,5 

Tatiana Gusmão de Vasconcelos Lins 16,0 

Valdenia Roney Moraes Cavalcante 7,50 

Valdenor Carvalho Maciel Filho 14,0 

 
RECURSOS 

Os candidatos que desejarem impetrar algum recurso contra o Resultado Preliminar da Análise de Currículo deverão 
preencher o Formulário disponível em www.copeve.br e seguir as orientações existentes no formulário. 

1. Período para recursos de 8h às 17h nos dias 8, 9 e 10/2/2012. 
 

Maceió/AL, 7 de fevereiro de 2012. 
Copeve/Ufal 

 


